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 (:2پیوست شماره )

 «های واگذار شده به صورت کنترلیعملکرد شرکت خلاصه نتایج طرح ارزیابی»
 

 مقدمه
صی صو شده برای برنامه خ سایی موفقیت و عدم موفقیت اهداف تعیین  شنا نتیجه سازی و در ارزیابی عملکرد موجب 

های واگذار شووده برتر و موفو و او و بندی و تعیین شوورکتشوووده همینین با رتبهبهبود فرآیند اجرایی آن در کشووور می

سازمان خصوصی های واگذار شده و یا در حال واگذاری بهره جسته توان برای بهبود وضعیت سایر شرکتبرداری از آنها می

های علمی ارزیابی از مدل گیریتی واگذار شده به بخش غیر دووتی و با بهرههای دووسازی با هدف سنجش عملکرد شرکت

  می نمایدههای غیردووتی به بخشبه صورت کنتروی های واگذار شده عملکرد اقدام به ارزیابی شرکت

های کلی اصل عاوی اجرای سیاست شورای 13/03/1399مورخ  29882 شمارهنامه در راستای تصویب 1399در سال 

صی( قانون ا44) صو سازمان خ سی مبنی بر اوزام  شرکتسا شده به سازی به ارزیابی عملکرد  صورت کنتروی، های واگذار 

  شده استه ارزیابی انجام

سی،  ساس این برر شده  شرکت 66برا شرکتواگذار  صورت کنتروی انتخاب و عملکرد  سال سه  طیهای مذکور  به 

این بررسی طی مورد سنجش و مقایسه قرار گرفته استه  1397بعد از واگذاری تا پایان سال  هایمتواوی قبل و تمام سال

تفاضل امتیاز آنها بر اساس سه مرحله شامل بررسی به تفکیک هر شرکت براساس رشد امتیاز مکتسبه، رتبه بندی شرکت

های مدل و سایر از منظر معیارها، شاخص های مورد ارزیابی،برتر و نیز بررسی تجمیعی کل شرکتهای ها و انتخاب شرکت

 ها، انجام شده استه طبقه بندی

 د:باشهای زیر میها، فرآیند و مدل انتخاب شده برای ارزیابی دارای ویژگیشرکت

شوورکتهایی که تمام یا بخشووی از سووهام آنها واگذار شووده و به واسووذه این واگذاری کنترل این شوورکتها به بخش  -اوف 

ستغیردووتی  شرکت 66شامل ) منتقل گردیده ا صورت کنتروی در برگیرنده بزرگترین  شده به  های واگذار شرکت واگذار 

سازی از طریو بورس، مزایده و مذاکره و همینین واگذار شده به شیوه رقابتی، رد دیون دووت شده توسط سازمان خصوصی

 (و یا سهام عداوت

 ان واگذاری آنها گذشته استهشرکتهایی که حداقل سه دوره ماوی از زم -ب

 در مدل ارزیابی، بر بهره گیری از اطلاعات موجود در صورتهای ماوی شرکتهای واگذار شده تمرکز شده استه -ج

سال  -د سال 1399برای اووین بار در  و همینین قیمت  1395، امتیاز وزنی )وزن بر مبنای ارزش واگذاری به قیمت ثابت 

 متیاز ساده، مبنای ارزیابی قرار گرفته استه مقذع واگذاری(؛ در کنار ا
 

 های واگذار شده:مدل ارزیابی عملکرد شرکت-2

صلی  ی واگذار شدههامدل ارزیابی عملکرد شرکت سرمایه »و « وریبهره»، «بازدهی»به بخش غیردووتی شامل سه معیار ا

؛ به همراه نحوه محاسبه «اشتغال»و « وری کلبهره»تقل معیار مس 2عملکردی؛ و  شاخص 11با « فعاویتگذاری و توسعه 

 باشده ( می1شماره ) ضمیمهبه شرح ها و امتیازدهی به شاخص
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 های ارزیابی شده:فهرست شرکت -3

های واگذار شده در برگیرنده بزرگترین شرکت که شرکت واگذار شده به صورت کنتروی 66جامعه آماری طرح شامل تعداد 

سازمان خصوصی شیوه سازی از طریو بورس، مزایده و یا حتی مذاکره و همینین واگذار توسط  ، رد دیون رقابتیشده به 

سهام عداوت، می سال دووت و یا  شده در واقع در  شرکت 1399با ضافه گردید که برای اووین بار  ست ارزیابی ا هایی به فهر

 ( می باشده2شماره ) ضمیمهرح های مذکور به شه فهرست شرکتندقبل از آن هیی اه ارزیابی نشده بود
 

 نتایج کلی ارزیابی عملکرد شرکتهای واگذار شده: -4
 های مورد ارزیابینتیجه اجرای مدل ارزیابی عملکرد برای کلیه شرکت -1-4

صد  47- شرکتدر شد امتیاز بعد از واگذاری را تجربه کرده  46های مورد ارزیابی با تعداد کل  صد کل ارزش واگذاری، ر در

 هاند

امتیاز وزنی بر مبنای »و همینین « 1395امتیاز وزنی بر مبنای ارزش واگذاری به قیمت ثابت سوووال »، «امتیاز سووواده»-

 ، رشد داشته استه%10و  %3/9، %2/4شرکت ارزیابی شده، به ترتیب  66مربوط به مجموع « ارزش مقذع واگذاری

 (:1نتیجه طرح ارزیابی از نظر معیارهای مدل )-2-4

حقوق صاحبان سهام(، بازده به مجموع  سود خالص ()ROE)های بازده حقوق صاحبان سهام بازدهی )شامل شاخصمعیار  -1-2-4

 ((: سود خالص به فروش( )ROSو بازده فروش)( هاسود خالص به مجموع دارایی()ROAدارایی)

 -48 واگذاری داشته اندهدرصد ارزش واگذاری، رشد امتیاز بعد از  64ها با درصد تعداد کل شرکت 

 -رشد داشته استهدرصد 0/7« بازدهی»ها از نظر معیار امتیاز ساده کل شرکت 

 - هدرصد رشد داشته است 15/5ها از نظر این معیار کل شرکت 1395امتیاز  وزنی بر مبنای قیمت ثابت سال 

 -هدرصد رشد داشته است 15/4ها از نظر این معیار امتیاز  وزنی بر مبنای قیمت در مقذع واگذاری کل شرکت 

وری هزینه بهره(، کل نیروی کار به هزینهافزوده ارزش ()LPوری هزینه نیروی کار)های بهرهوری )شامل شاخصبهرهمعیار  -2-2-4

سرمایه()KPسرمایه ) ستفاده از  شده()EP)وری انرژی بهره(، ارزش افزوده به هزینه ا صرف  ( و ارزش افزوده به هزینه انرژی م

 ((: ارزش افزوده به هزینه مواد اولیه()RPوری مواد اولیه )بهره

 55 د امتیاز بعد از واگذاری داشته اندهدرصد ارزش واگذاری، رش 46ها با درصد تعداد کل شرکت 

 درصد رشد داشته استه 4/2« وریبهره»ها از نظر معیار امتیاز ساده کل شرکت 

  درصد رشد استه  2/2ها از نظر این معیار کل شرکت 1395امتیاز  وزنی بر مبنای قیمت ثابت سال 

 درصد رشد داشته استه  7/7یار امتیاز وزنی بر مبنای قیمت مقذع واگذاری کل شرکتها از نظر این مع 

سرمایه گذاری  -3-2-4 شاخصمعیار  شامل  سعه فعالیت ) سرمایه از محل آورده نقدی )و تو (، TSفروش کل)(، COKهای افزایش 

 ((: TAXمالیات پرداختنی )( و EXP) ارزش صادرات

 53 واگذاری داشته اندهدرصد ارزش واگذاری، رشد امتیاز بعد از  55ها با درصد تعداد کل شرکت 

 رشد داشته استهدرصد  1/9« سرمایه و توسعه گذاری فعاویت»ها از نظر معیار امتیاز ساده کل شرکت 

  درصد رشد استه  -5/3ها از نظر این معیار کل شرکت 1395امتیاز  وزنی بر مبنای قیمت ثابت سال 
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 درصد رشد داشته استه  8/1ن معیار امتیاز وزنی بر مبنای قیمت مقذع واگذاری کل شرکتها از نظر ای 

 (: EMPمعیار اشتغال ) -4-2-4

 65 اندهها، افزایش اشتغال در دوره بعد از واگذاری داشتهدرصد ارزش واگذاری 50ها با درصد تعداد کل شرکت 

 ر )بیش نف 44،199ها بعد از واگذاری نسبت به قبل از واگذاری در مجموع میان ین تعداد نیروی انسانی در شرکت
 هاستیافتهدرصد( افزایش  20از 

 هرشد داشته استدرصد  20/1« اشتغال»ها از نظر معیار امتیاز ساده کل شرکت 

  درصد رشد استه  38/2ها از نظر این معیار کل شرکت 1395امتیاز  وزنی بر مبنای قیمت ثابت سال 

  درصد رشد داشته استه  33/3معیار امتیاز وزنی بر مبنای قیمت مقذع واگذاری کل شرکتها از نظر این 

 (:TPوری کل )بهرهمعیار  -5-2-4

 53 هانددر دوره بعد از واگذاری داشتهوری کل ها، رشد بهرهدرصد ارزش واگذاری 68ها با درصد تعداد کل شرکت 

 46/5های مورد ارزیابی در دوره بعد از واگذاری نسووبت به قبل از واگذاری وری کل مجموع شوورکتمیان ین بهره 
 استدرصد رشد داشته

 درصد رشد داشته استه 20/1« اشتغال»ها از نظر معیار امتیاز ساده کل شرکت 

  درصد رشد استه  38/2ها از نظر این معیار کل شرکت 1395امتیاز  وزنی بر مبنای قیمت ثابت سال 

 درصد رشد داشته استه  33/3ی بر مبنای قیمت مقذع واگذاری کل شرکتها از نظر این معیار امتیاز وزن 
 

 های مورد ارزیابی:رتبه بندی شرکت -4-3

 سردخانههای های بعد و سه سال قبل از واگذاری در مدل به ترتیب به شرکتبالاترین رتبه بر اساس تفاضل امتیاز سال -

صادرات، پالایش های بانک ترین رتبه متعلو به شرکتو پایین کرمانشاه نفت  پالایشو  تبریز پتروشیمی ،کالبر-عاجکو زراعی

سنگین هپکو وو پژوهش خون  سته ویکن با در نظر گرفتن تأثیر وزن ارزش واگذاری به قیمت  تولید تجهیزات  تعلو گرفته ا

سال  سبه،  1395ثابت  شرکت بالاتریندر امتیاز مکت صفهان، هلدینگ خلیج فارسای هرتبه به  شیمی و  پالایش نفت ا پترو

 باشده می فولاد مبارکه اصفهانو  ملی صنایع مس ایران، بانک صادراتهای ترین رتبه متعلو به شرکتو پایین تبریز

که با وجود انتقال بخش اعظم سهام آنها به بخش غیر دووتی، کماکان موظف به  هاها و بیمهبانکهایی همیون شرکت -

اند عملکرد چندان مناسبی بعد از واگذاری نسبت به قبل از واگذاری داشته انجام اقدامات دستوری دووت می باشند، نتوانسته

های کوچک هام آنها به صورت بلوکباشند، ووی بخش اعظم سهای مذکور بورسی میباشنده همینین با وجود آنکه شرکت

ملی صنایع مس ایران و فولاد مبارکه های بزرگی همیون و یا به صورت تدریجی واگذار شده استه این نتیجه منفی در شرکت

 شوده نیز مشاهده می اصفهان
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بل از واگذاری در مدل به های بعد و سه سال قبالاترین رتبه بر اساس تفاضل امتیاز سال ،اشتغالبر اساس معیار مستقل -

صفهانهای ترتیب به شوورکت های ترین رتبه متعلو به شوورکتو پایین هلدینگ خلیج فارسو  مخابرات ایران ،فولاد مبارکه ا

صادرات، صدرا-رانیا ییایدر یصنعت سازو  بانک  سته ویکن با در نظر گرفتن تأثیر وزن ارزش  تعلو رانیا یتراکتور  گرفته ا

سال  سبه،  1395واگذاری به قیمت ثابت  شرکت بالاتریندر امتیاز مکت و  مخابرات ایران، هلدینگ خلیج فارسهای رتبه به 

 تجارتبانک و  صففدرا-رانیا ییایدر یصففنعت، بانک صففادراتهای ترین رتبه متعلو به شوورکتو پایین فولاد مبارکه اصفففهان

 باشده می

ستقل - ساس معیار م سال ،بهره وری کلبر ا ضل امتیاز  ساس تفا سال قبل از واگذاری در بالاترین رتبه بر ا سه  های بعد و 

ترین رتبه متعلو و پایین نفت لاوان شیپالاو  نفت اصفهان شیپالا، ریبرق مشان یخدمات مهندسهای مدل به ترتیب به شرکت

شرکت صادراتو  بانک تجارت، رازیش ندیرس فرآپا شیپالاهای به  سته ویکن با در نظر گرفتن تأثیر وزن  تعلو بانک  گرفته ا

صفهان شیپالاهای رتبه به شوورکت بالاتریندر امتیاز مکتسووبه،  1395ارزش واگذاری به قیمت ثابت سووال   نگیهلد، نفت ا

شرکتو پایین نفت لاوان شیپالاو  فارس جیخل صادرات، بانک تجارتهای ترین رتبه متعلو به   رانیمس ا عیصنا یملو  بانک 

 باشده می

 خلاصه وضعیت رشد امتیاز معیارهای اصلی و زیر معیارهای  مدل: -4-4

 

 به شرح جدول زیر می باشد:  خلاصه وضعیت رشد معیارهای مستقل از مدلهمینین 
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 نتیجه اجرای مدل ارزیابی عملکرد به تفکیک سایر موارد: -4-5

 شرکت با بالاترین ارزش واگذاری 10 تحلیل -4-5-1

درصووودی را تجربه  -1/17( کاهش امتیاز 1395شووورکت با بالاترین ارزش واگذاری )به قیمت ثابت سوووال  10مجموع -

انده در واقع منفی بودن رشود درصودی را تجربه نموده 7های ارزیابی شوده رشود امتیاز اند؛ در حاویکه سوایر شورکتنموده

 های مورد ارزیابی شده استههای دارای ارزش بالا، باعث کاهش سذح امتیاز تمامی شرکتشرکت

های مورد ارزیابی را به خود درصد کل ارزش شرکت 80شرکت مورد ارزیابی دارای بیشترین ارزش که حدود  10اگرچه  -

شرکت منفی شده است، ویکن  10امتیاز این اند و در نتیجه مجموع اختصاص داده اند، اغلب دارای کاهش امتیاز ساده بوده

ها با در نظر گرفتن ضریب وزنی ارزش، رشد مثبت داشته است؛ به طوریکه تأثیر ارزش بالای میان ین امتیاز کل این شرکت

اصفهان که دارای رشد  آهن اصفهان و ذوب نفت فارس، پالایش خلیج های هلدینگها از جمله شرکتشرکتبرخی از این 

درصد بر  مبنای   5/5و  3/3شرکت دارای ارزش بالا به میزان  10بوده اند، منجر به مثبت شدن میان ین امتیاز وزنی  امتیاز

 و ضریب وزنی ارزش واگذاری در مقذع واگذاری شده استه 1395ضریب وزنی ارزش واگذاری به قیمت ثابت سال 
 

 درصد: 90ر شده برابر یا بزرگتر از ها با میزان سهام واگذاتحلیل وضعیت ارزیابی شرکت-2-5-4

اند؛ در درصوودی را تجربه نموده 4درصوود، رشوود امتیاز  90شوورکت با میزان سووهام واگذار شووده برابر یا بزرگتر از  38تعداد 

درصد، کاهش امتیاز نزدیک به صفر درصدی  90شرکت ارزیابی شده با میزان سهام واگذار شده کمتر از  28حاویکه تعداد 

صد( را تجربه نموده -3/0) شد امتیاز مجموع شرکتبنابراین انده در شده تأثیر مثبتی در ر سهام واگذار  های با میزان بالای 

 ها داشته استهشرکت

  های چالشی:تحلیل وضعیت ارزیابی شرکت-3-5-4

 کشور خاک و آب مهندسی هپکو، خدمات سن ین تجهیزات توویدمورد مذاوعه در این طرح )شرکتهای  شرکت چاوشی 8-

سی(پارس) شت آهن، آوومینیوم راه فنی ابنیه و خط ، مهند شکر صنعت و اومهدی، ک شاه،  نفت تپه، پالایش هفت نی کرمان

 58اند؛ در حاویکه تعداد نمودهتجربه درصووودی را  -9/2کاهش امتیاز  ایرتور( فارس و ایران خلیج اومللی بین نقل و حمل

شد امتیاز  شی ر شده غیر چاو صدی را تجربه نموده 3/3شرکت ارزیابی  شرکت مورد ارزیابی  66انده از آنجا که مجموع در

ها را بعد از واگذاری های چاوشی، رشد امتیاز مجموع شرکتباشند، عملکرد منفی شرکتمی یدرصد 4/2دارای رشد امتیاز 

 کاهش داده استه 

( 1395های مورد ارزیابی )به قیمت ثابت سال های شرکتدرصد از ارزش کل واگذاری 2های چاوشی صرفاً حدود شرکت -

صاص داده سی خدمات، ایران ایر تورشرکت  4انده ویکن در این بین، را به خود اخت شور خاک و آب مهند پالایش و  (پارس) ک

شاه  شکر هفت تپهو نفت کرمان صنعت نی شت و  شرکت پالایش نفت  همینین اند ود امتیاز بعد از واگذاری داشووته، رشووک

 باشدهمی ،های دارای رتبه برترکرمانشاه جزء شرکت
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 های صادراتی: تحلیل وضعیت ارزیابی شرکت-4-5-4

صادر کننده که  26تعداد - صد از کل ارزش واگذاری 3/62شرکت  شرکتدر سال های  های مورد ارزیابی )به قیمت ثابت 

شوورکت ارزیابی  40اند؛ در حاویکه تعداد تجربه نمودهرا درصوودی  7/7اند، افزایش امتیاز ( را به خود اختصوواص داده1395

صادراتی کاهش امتیاز  صدی را تجرب -1/1شده غیر  شرکته نمودهدر صادراتی باعث انده بنابراین تأثیر مثبت امتیاز  های 

های درصد از ارزش شرکت 61درصد از تعداد و  54شرکت صادراتی )معادل  14افزایش امتیاز کل شده استه در این بین، 

 انده((، رشد امتیاز بعد از واگذاری داشته1395صادراتی )به قیمت ثابت سال 

 

 ارزیابی به تفکیک نوع واگذاری:  تحلیل وضعیت-5-5-4

 باشد:  محاسبه میزان رشد امتیاز به تفکیک سه نوع واگذاری به شرح جدول ذیل می 

 ها های مورد ارزیابی به تفکیک انواع واگذاری(: درصد رشد شرکت1جدول شماره )

 

 27  انده شرکت واگذار شده به صورت رقابتی رشد امتیاز بعد از واگذاری داشته 56شرکت از 

 2  انده شرکت واگذار شده در قاوب رد دیون دووت رشد امتیاز بعد از واگذاری داشته 3شرکت از 

 2  انده شرکت واگذار شده در قاوب طرح توزیع سهام عداوت، رشد امتیاز بعد از واگذاری داشته 7شرکت از 

ها ها به صورت رقابتی تأثیر زیادی در مثبت شدن امتیاز عملکرد شرکتهای طرح ارزیابی عملکرد، واگذاری شرکتبا توجه به یافته

های مورد ارزیابی در قالب رد دیون دولت نیز رشد چشمگیر امتیاز ارزیابی ی شرکتبه صورت ساده داشته است. البته اگرچه واگذار

-درصد تعداد کل شرکت 5/4شرکت معادل  3های واگذار شده در این قالب )دهد، ولی با توجه به تعداد محدود شرکترا نشان می

 . یستپذیر نخصوص با قطعیت امکانگیری در این های ارزیابی شده( در مقایسه با سایر انواع واگذاری، نتیجه

 

 

 

 نوع واگذاری
تعداد 

 شرکت

 ها میزان رشد امتیاز مجموع شرکت

امتیاز  

 ساده

بر مبنای ارزش )وزن  یوزنامتیاز 

 (1395واگذاری به قیمت ثابت سال 
بر مبنای ارزش امتیاز وزنی )وزن 

 (واگذاری به قیمت مقطع واگذاری

 %3/13 %6/1 %3/6 56 رقابتی

 %6/30 %6/28 %6/25 3 رددیون دولت

 %-2/1 %-1/1 %-9/28 7 طرح توزیع سهام عدالت

 غیر رقابتی
 دیون دولت()سهام عدالت و رد 

10 7/14-% 3/5% 4/8% 

 %10 %9/3 %4/2 66 هامجموع شرکت
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 تحلیل وضعیت ارزیابی به تفکیک روش واگذاری: -6-5-4

 باشد:  محاسبه میزان رشد امتیاز به تفکیک روش واگذاری به شرح جدول زیر می

 هاهای مورد ارزیابی به تفکیک روش واگذاری(: درصد رشد شرکت2جدول شماره )

 

 

 

 

 

 17  انده شرکت واگذار شده در بازار سرمایه، رشد امتیاز بعد از واگذاری داشته 42شرکت مورد ارزیابی از 

 14  انده شرکت واگذار شده در خارج از بازار سرمایه، رشد امتیاز بعد از واگذاری داشته 24شرکت مورد ارزیابی از 

ها در خارج از بازار سرمایه؛ که البته سهم ناچیزی از ارزش واگذاری شرکت ،نتایج به دست آمده مطابق جدول فوق ر بربناب

 ها نداشته است. دهد که این نوع واگذاری ها لزوماً تأثیر منفی بر  عملکرد شرکتها را به خود اختصاص داده، نشان میواگذاری

 کلی:  نتیجه گیری-5

( معیار اصلی مدل )بازدهی، بهره وری، سرمایه گذاری و توسعه فعاویت، اشتغال و بهره وری کل(؛ بعد 5در مجموع، هر ) -1

از واگذاری رشد ملموس و قابل ملاحظه ای از نظر مجموع امتیاز ساده و وزنی داشته انده این امر بیان ر دستیابی به اهداف 

 بوجود آمده، استه  خصوصی سازی با وجود چاوشهای فراوان

در تمامی معیارها و شاخص های مدل، میزان رشد امتیاز وزنی نسبت به امتیاز ساده، به طور معنی داری بیشتر تقریباً  -2

 بوده استه این مسأوه نشاندهنده آن است که بن اههای بزرگ واگذار شده عملکرد مناسبتری پس از واگذاری داشته انده 

درصوود( در  46/5« )بهره وری کل»درصوود( و  20/1نفر معادل  44،199)« اشووتغال»معیارهای ه افزایش قابل ملاحظ -3

 همجموع شرکتهای واگذار شده، بیان ر نزدیک شدن به اهداف خصوصی سازی است

 ، رشد منفی«ماویات پرداختنی»و « افزایش سرمایه از محل آورده نقدی»زیر معیار مدل ) شاخص(، دو زیر معیار  11از  -4

از نظر مجموع امتیازات سووواده و وزنی داشوووته اند؛ این امر می تواند نشووواندهنده چاوش کمبود نقدین ی و تأمین ماوی در 

 شرکتهای واگذار شده باشده  

درصدی را در  4شرکت(، رشد امتیاز ساده  66شرکت از  38درصد ) 90با میزان سهام واگذار شده بیش از هایی شرکت -5

 66شوورکت از  28درصوود ) 90اند، حال آنکه این امتیاز برای شوورکتهای واگذار شووده زیر اری تجربه کردهدوره بعد از واگذ

های کنترلی بزرگ، می تواند تاثیر مثبتی بر نتایج حاصففل از بنابراین واگذاری بلوکدرصوود بوده اسووته  0/3شوورکت( معادل 

 .خصوصی سازی داشته باشد

استه این ها بوده، جزء برترین شرکتهای چالشیشرکتجود قرار داشتن در فهرست با و پالایش نفت کرمانشاهشرکت    -6

سازی در زمینه نحوه قیمت  شی مرتبط با فرآیند خصوصی  ضوع اثبات کننده عملکرد مثبت خریدار، بدون توجه به حوا مو

ست شرکت ا شرکت، گذاری این  شاخص های بهبود عملکرد  سازی و در عوض توجه به  صی  صو . پس کاهش نگاه درآمدی به خ

 حائز اهمیت است. 

 نوع واگذاری

 ها از نظرمجموع شرکت میزان رشد امتیاز 

تعداد 

 ساده  شرکت

وزن بر مبنای ارزش 

واگذاری به قیمت ثابت 

 1395سال 

وزن بر مبنای ارزش 

واگذاری به قیمت 

 مقطع واگذاری 

 %7/9 %6/3 %-1/6 42 بازار سرمایه )بورس و فرابورس(

 %21 %3/14 %1/21 24 خارج از بازار سرمایه )مزایده و مذاکره(

 %10 %9/3 %4/2 66 هاشرکتمجموع 
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درصد رشد  7/7باشد؛ که شرکت( می 66شرکت از  26ها مربوط به شرکت های صادراتی )درصد ارزش واگذاری 62/3  -7

درصد بوده  2/4شد امتیاز مشابه برای کل شرکتهای ارزیابی شده اند؛ حال آنکه رامتیاز ساده در دوره بعد از واگذاری داشته

استه بنابراین با وجود شرایط تحریم، شرکتهای صادراتی واگذار شده، توانسته اند رشد مناسبی را در بازار صادرات داشته 

 باشنده  

 6/3د دیون دووت( می باشوود؛ که )در مقابل سووهام عداوت و ر واگذاری های رقابتیدرصوود ارزش واگذاریها مربوط به  4  -8

ساده  شد امتیار  شته انده بنابراین با توجه به ر ساده در دوره بعد از واگذاری دا شد امتیاز  صد ر شرکتها،   2/4در صد کل  در

 ها داشته استه ها به صورت رقابتی تأثیر زیادی در مثبت شدن امتیاز عملکرد شرکتواگذاری شرکت

اند؛ بعد از واگذاری رشد امتیاز داشته(، و مذاکره ای ایمزایده) خارج از بازار سرمایهر شده های واگذاصد شرکتدر 58  -9

این نتیجه بیانگر اهمیت واگذاری کنترل و مدیریت، و ه درصد است 40شرکتهای بورسی و فرابورسی حال آنکه این رشد برای 

 نه صرفاً واگذاری مالکیت بنگاه می باشد.
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های واگذار شده و نحوه امتیاز دهی به شاخصها(: مدل ارزیابی عملکرد شرکت1ضمیمه شماره )  

 ی واگذار شده:هامدل ارزیابی عملکرد شرکت -الف

در ه باشوودمی 1397برگرفته از مدل ارزیابی عملکرد سووال  شوواخص 11معیار و  3مدل مورد اسووتفاده در این پرو ه شووامل 

شمعیار زیرجدول  شاخصاخصها،  سبه هر یک از  شاخص و در ها، نحوه محا شده به هر  صاص داده  ها به همراه امتیاز اخت

 باشدهمی 100گانه آورده شده استه جمع کل امتیازات مدل  3نهایت جمع کل امتیازات هر یک از معیارهای 

 ی واگذار شده به بخش غیردولتی هاشرکتمدل ارزیابی عملکرد 

محاسبهنحوه  شاخص معیار  حداکثر امتیاز 

 بازدهی

هایبازده دارای هاسود خالص نسبت به مجموع دارائی   10 

 5 سود خالص نسبت به حقوق صاحبان سهام بازده حقوق صاحبان سهام

 10 سود خالص نسبت به فروش بازده فروش

 25 جمع

 بهرهوری

 

وری هزینه نیروی انسانیبهره نیروی کار نسبت ارزش افزوده به هزینه کل   10 

وری هزینه سرمایهبهره  10 نسبت ارزش افزوده به هزینه استفاده از سرمایه 

وری انرژیبهره  10 نسبت ارزش افزوده به هزینه انرژی مصرف شده 

وری مواد اولیهبهره  10 نسبت ارزش افزوده به هزینه مواد اولیه 

 40 جمع

گذاری و سرمایه

 توسعه فعالیت

سرمایه از محل آورده افزایش 

 نقدی
--- 10 

 10 --- مالیات

 8 --- میزان فروش

 7 --- میزان صادرات

 35 جمع

 100 جمع کل امتیازات

 نیز به صورت مجزا از مدل فوق مورد بررسی قرار گرفته انده« اشتغال»و « بهره وری کل»معیار مستقل  2همینین 

 ضروری است:در خصوص مدل مذکور ذکر نکات زیر 

شتغال و بهرهمعیار -1 سازمان خصوصیبه عنوان مهموری کل های ا خارج از مدل و سازی، ترین معیارهای مورد نظر 

، وری کل در هر سوووالتعداد نیروی انسوووانی و میزان بهره براسووواس و بدون در نظر گرفتن امتیازبه طور جداگانه 

  انده و مورد سنجش قرار گرفته محاسبه

شاخص  -2 شاخص به امتیاز  شد، امتیاز مربوط به این  صادر کننده نبا شرکت  صورتی که یک  ضافه  میزان فروشدر  ا

 هگرددمی

سبه میزان فروش  -3 ساسبرای محا ستفاده برای  برا شرکتی هاشرکتاو وی مورد ا  ای،های بیمهغیر توویدی مانند 

 استفاده شده استه خدمات ارائهحاصل از  هایاز درآمد ها و هههحمل و نقل و بانک
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حسووابرسووی شووده های ماوی های آماری مندرج در صووورتهای مدل، از دادهمحاسووبه هریک از شوواخصبرای  -4

 شده استه استفاده 1397تا پایان سال ماوی ی مورد ارزیابی هاشرکت

های ماوی منتهی به اسفندماه همان سال استخراج شده استه چنانیه سال ماوی های آماری هر سال از صورتداده -5

شد،  سفندماه نبا شترین مدت زمانی عملکرد از دادهشرکتی منتهی به ا ساوی که بی صورت های ماوی  های آماری 

صورت سته  شده ا ستفاده  شد، ا سال اتفاق افتاده با سال ماوی آن منتهی به های مشرکت در آن  شرکتی که  اوی 

 دهده شهریورماه باشد، عملکرد سال ماوی قبل را نشان می

شرکت -6 شرکت یا واحدهای فرعی زیرمجموعه میدر مورد  صورتهای مورد ارزیابی که دارای  شند، از  های ماوی با

 تلفیقی استفاده شده استه

های مورد بررسووی از منابعی نظیر سوویسووتم جامع آماری و شوورکتگیری عملکرد اطلاعات مورد نیاز جهت اندازه -7

صی صو سازمان خ سناد  شیو ا ستم آر شرکتسی سایت کدال بورس اوراق و بهادار و  سی سازی،  های مورد برر

 آوری شده استهجمع

، از بانک مرکزی (1395های حقیقی )قیمت ثابت سوووال های جاری به ارزشارزشها برای تبدیل شووواخص قیمت -8

شاخص بهای جمه ساس  سلامی ایران برا صرفوری ا سال مذکور اخذ و مورد  کننده به قیمتتوویدکننده و م ثابت 

 استفاده قرار گرفته استه

های آماری مربوط به هر شرکت به تفکیک سال در نرم افزار اکسل مربوط به آن شرکت درج و سپس براساس داده -9

هر سال محاسبه شده استه همینین میان ین امتیازات شرکت ها و امتیاز هر شرکت در مدل تعریف شده، شاخص

بعد و سه سال قبل از واگذاری و میزان رشد آنها محاسبه می شود و در نهایت خروجی محاسبات  هایسالبرای 

 خش اول این گزارش ارائه شده استهطرح در قاوب جداول و نمودارهای ب

های مورد ارزیابی به تفکیک معیار و برای تمامی شووورکت بانک اطلاعاتی دربرگیرنده امتیازات محاسوووبه شوووده -10

  هاست شدههای تعریف شده در قاوب نرم افزار اکسل تهیه شاخص

اند و در صووورت تغییر هر یک از بر اسوواس متغیرهای تعریف شووده در مدل، امتیازات مورد محاسووبه قرار گرفته  -11

 متغیرها، امتیازها متفاوت خواهند بوده 

 

 هاامتیازدهی به شاخصنحوه  -ب

وضعیت شرکت در  Aاگر  ها ابتدا باید مشخص شود که گزینه مذلوب رشد شاخص است یا افت آنهبرای امتیازدهی شاخص
های ماقبل از واگذاری باشد و چنانیه رشد شاخص گزینه مذلوب وضعیت شرکت در سال Bهای بعد از واگذاری و سال

 برای امتیاز دهی استفاده شوده از معادوه زیررا داشته باشیم،  B<Aبینی وضعیت باشد یعنی پیش
 → if B<A         :(1)معادوه 

𝑉𝑖−𝑉𝑚𝑖𝑛

Vmax−Vmin
  

را داشته باشیم معادوه امتیاز دهی به شکل  B>Aبینی وضعیت و در صورتی که افت شاخص گزینه مذلوب باشد یعنی پیش

 زیر خواهد بوده

 → if B>A   (:2)معادوه 
𝑉𝑚𝑎𝑥−𝑉𝑖

Vmax−Vmin
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د نظر برای به ترتیب حداقل و حداکثر شاخص مور maxVو  minVام،  iمقدار هر شاخص در سال  iV، (2)و  (1)در معادوه 

ام، صورت  iکل بازه زمانی ارزیابی عملکرد آن شرکت استه نزدیک بودن به مقدار حداقل در سال شرکت مورد ارزیابی در 

کسر را کوچک نموده و باعث کاهش ضریب امتیازی این شاخص خواهد شد و برعکس، ضرایب به دست آمده در این مرحله 

قبل و بعد از واگذاری میان ین گرفته شده و در انتها با ضرب این میان ین در حداکثر امتیاز شاخص مربوطه،  هایسالبرای 

واگذار شده  1388در انتهای سال شوده فرض کنید شرکتی ن موضوع، مثاوی ارائه میجهت تبییپذیرده امتیازدهی صورت می

  شود:آن شرکت به شرح جدول زیر محاسبه میمربوط به ( ROA)ها های مربوط به شاخص بازده داراییباشده داده

 هاروش امتیازدهی به شاخص -2-1جدول 

  قبل از واگذاری بعد از واگذاری

1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 1389 1388 1387 1386 score year/Index 

23/0-  11/0-  08/0-  05/0-  13/0-  01/0-  00/0  03/0  06/0  04/0  05/0  05/0  3 ROA 

06/0  ماکزیمم کل دوره 

23/0-  مینیمم کل دوره 

0 414/0  517/0  621/0  345/0  759/0  793/0  897/0  00/1  931/0  966/0  966/0 (1نتایج معادوه )   

0 24/1  55/1  86/1  03/1  28/2  38/2  69/2  0/3  79/2  89/2  89/2 هر سال امتیاز   

78/1  86/2  میان ین امتیاز هر دوره 

های مورد ارزیابی، رشد امتیاز معیارها در سالدر این گزارش برای سنجش عملکرد هریک از شرکتبا توجه به موارد فوق، 

شرکت سه عملکرد  سته همینین مقای شده ا سبه  سبت به قبل از واگذاری محا های مورد ارزیابی با های بعد از واگذاری ن

های بعد از واگذاری و سه سال قبل از واگذاری صورت گرفته استه یکدی ر براساس تفاضل مجموع امتیاز معیارها برای سال

انده به این معنی که با توجه بندی شدهرتبه ات نیزمجموع امتیازوزنی مورد ارزیابی براساس تفاضل های شرکتعلاوه بر آن، 

اند و نیز تأثیر آن در اجرای مدل ارزیابی، علاوه بر های واگذار شوووده که مورد ارزیابی قرار گرفتهبه ارزش متفاوت شووورکت

( 1395های موصوف )به قیمت ثابت سال ی هر یک از شرکتمحاسبه تفاضل معیار امتیازها با ضریب یکسان، ضریب ارزش

 نیز در محاسبه تفاضل مجموع امتیازات در نظر گرفته شده استه

های دارای میزان سهام های مورد ارزیابی به شرکتمدل فوق، تفکیک شرکت براساسها همینین پس از ارزیابی شرکت

شرکت شده بالا،  شرکتواگذار  صادرات و  ساسای پر چاوش در بحث واگذاری و نیز ههای دارای  روش و انواع مختلف  برا

 واگذاری، بر مبنای مدل طراحی شده و به عنوان بخش تکمیلی طرح صورت گرفته استه 

اوباً به صورت بورس و فرابورس( ، دو روش واگذاری بازار سرمایه )غهادر راستای مقررات مرتبط با واگذاری سهام شرکت

؛ که عبارتند می پذیردسه نوع واگذاری صورت ، نیز سرمایه )مذاکره و مزایده( انجام می پذیرده از منظر دی رو خارج از بازار 

ها به عموم متقاضیان به صورت رقابتی، واگذاری به اشخاص حقیقی و حقوقی طلبکار از دووت در از: واگذاری سهام شرکت

سهام تخصیص یافته به طرح شرکت قاوب رد دیون و یا واگذاری  سهام عداوت در  سرمایهتوزیع  پذیر به مشمووین این های 
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هایی که سهام آنها در قاوب بیش از یک نوع از انواع مذکور واگذار شده است، طرحه در طرح ارزیابی عملکرد حاضر، شرکت

 اندهبندی شدهمتناسب با بیشترین نوع سهم واگذاری آنها در قاوب یکی از انواع مذکور طبقه

 

شده یابیارز یهاشرکت فهرست(: 2ضمیمه شماره )  

شده به بخش غیردووتی، با توجه به هاشرکتدر این دوره از ارزیابی    بر مترتب یاطلاعات و یآمار یهاتیمحدودی واگذار 

 سهبرای  هاآنهای ماوی شرکت واگذار شده به صورت کنتروی که صورت 66 تعداد ،شده واگذار یهاشرکت یآمار امکانات

سال  هایسالسال قبل از واگذاری و تمام  ست 1397بعد از واگذاری تا پایان  شرح جدول قابل د ست، به   زیریابی بوده ا

 مورد ارزیابی قرار گرفتنده انتخاب و 

 ی ارزیابی شدههاشرکتفهرست 

 نام شرکت مادر تخصصی نام شرکت سال واگذاری ردیف

نوسازی صنایع ایرانسازمان گسترش و  افرانت 1388  1  

 هواپیمائی جمهوری اسلامی  ایران ایرتور 1394  2

سازمان توسعه ونوسازي معادن و صنایع معدني  آوومینیوم ایران )ایراوکو( 1387  3

 ایران

سازمان توسعه ونوسازي معادن و صنایع معدني  آوومینیوم اومهدی 1394  4

 ایران

 سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران بازرسی کیفیت و استاندارد ایران 1390  5

 وزارت امور اقتصادي و دارایي بانک تجارت 1393  6

 وزارت امور اقتصادي و دارایي بانک صادرات 1394  7

 وزارت امور اقتصادی و دارایی بانک ملت 1393  8

 وزارت امور اقتصادي و دارایي بیمه اوبرز 1393  9

 دارایيوزارت امور اقتصادي و  بیمه آسیا 1389  10

 وزارت امور اقتصادي و دارایي بیمه دانا 1392  11

 سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران پیدکو -اومللی توسعه و مهندسی پارسبین 1389  12

توسعه صنایع پالایش نفت و ملي پالایش و پخش  پالایش پارس فرآیند شیراز 1394  13

 هاي نفتي ایرانهفرآورد

 های نفتی ایرانملی پالایش و پخش فرآورده پالایش نفت اصفهان 1391  14

 هاي نفتي ایرانملي پالایش و پخش فرآورده پالایش نفت شیراز 1392  15

 هاي نفتي ایرانملي پالایش و پخش فرآورده پالایش نفت کرمانشاه 1396  16

 های نفتی ایرانملی پالایش و پخش فرآورده پالایش نفت لاوان 1396  17

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خون پالایش و پژوهش 1393  18

پتروشیمي صنایع ملي پتروشیمی باختر 1392  19  

پتروشیمي صنایع ملي پتروشیمی پردیس )پتروشیمی اوره و آمونیاک غدیر( 1389  20  

 ملي صنایع پتروشیمي پتروشیمی تبریز 1392  21

 ملي صنایع پتروشیمي پتروشیمی شیراز 1390  22

 ساتکاب پیمان غرب 1387  23

 سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران تراکتورسازی ایران 1387  24

 سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران تاکا-تووید ادوات کشاورزی اراک 1387  25

 سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران تووید تجهیزات سن ین هپکو 1386  26
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 نام شرکت مادر تخصصی نام شرکت سال واگذاری ردیف

 خدمات کشاورزی تووید سموم علف کش 1384  27

مدیریت تولید، انتقال و توزیع نیروي برق ایران  نیروی برق آبادانتووید  1393  28

 )توانیر( 

 ملي نفت ایران حفاری شمال 1390  29

 بازرگاني دولتي ایران حمل و نقل بین اومللی خلیج فارس 1395  30

 خدمات كشاورزي خدمات مهندسی آب و خاک کشور )پارس( 1393  31

 ساتكاب خدمات مهندسی برق مشانیر 1390  32

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع معدني  ذوب آهن اصفهان 1392  33

 ایران

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع معدني  زغاوسنگ اوبرز شرقی 1393  34

 ایران

 بازرگانی دولتی ایران کاوبر-سردخانه زراعی عاجکو 1389  35

 نوسازي صنایع ایرانسازمان گسترش و  گذاری گسترش و توسعه صنعتسرمایه 1393  36

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع معدني  سیمان آرتا اردبیل )اردبیل و آهک آذرشهر( 1384  37

 ایران

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع معدني  سیمان خاش 1383  38

 ایران

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع معدني  سیمان خوزستان 1383  39

 ایران

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع معدني  سیمان زابل 1386  40

 ایران

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع معدني  سیمان هرمزگان 1384  41

 ایران

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع معدني  سیمان ه متان 1382  42

 ایران

 سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران صنایع آذرآب اراک 1383  43

 سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران صنایع تجهیزات نفت 1389  44

 سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران صدرا-صنعتی دریایی ایران 1384  45

ایران شهري بهسازي و عمران عمران و مسکن سازان شماوغرب 1394  46  

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع معدني  فولاد خوزستان 1392  47

 ایران

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع معدني  فولاد مبارکه اصفهان 1387  48

 ایران

 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات کابلهای مخابراتی شهید قندی 1384  49

 هاي كشاورزيشهرك کشت و صنعت جیرفت 1389  50

 هاي كشاورزيشهرك کشت و صنعت شهید رجایی 1389  51

 سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران تپهکشت و صنعت نیشکر هفت  1395  52

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع معدني  گروه ملی صنعتی فولاد ایران 1388  53

 ایران

ایران صنایع نوسازي و گسترش سازمان گسترش زیست فناوری )گسترش صنعت علوم زیستی )ویدکو(( 1394  54  

 اطلاعاتوزارت ارتباطات و فناوري  مخابرات ایران 1389  55

ایران معدني وصنایع معادن ونوسازي توسعه سازمان ملی صنایع مس ایران 1387  56  

 راه آهن جمهوري اسلامي ایران مهندسی خط و ابنیه فنی راه آهن 1389  57

 راه آهن جمهوري اسلامي ایران مهندسی ساختمان و تاسیسات راه آهن 1391  58
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 نام شرکت مادر تخصصی نام شرکت سال واگذاری ردیف

رانیا نفت یمل سازمان مهندسی و ساختمان صنایع نفت 1390  59  

 ساتکاب مهندسین مشاور نیرو 1394  60

سازیسازمان خصوصی نساجی قائم شهر 1396  61  

 ساتکاب نصب نیرو 1386  62

ایران معدني وصنایع معادن ونوسازي توسعه سازمان نورد و وووه اهواز 1393  63  

 سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران نیر پارس 1387  64

 صنایع پتروشیمی ملی هلدینگ خلیج فارس 1393  65

 ملي نفت ایران هلیکوپتری ایران 1388  66

 

 
 

 


